REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ

Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Wlasnosciowej w
Miedzychodzie.

=

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole 1 nadzor nad dziatalnoscig Spotdzielni.

2. Rada Nadzorcza dziata na podstawie :

1/ przepiséw ustaw - Prawo spotdzielcze 1 ustawy o spdtdzielniach
mieszkaniowych,

2/ postanowien statutu Spotdzielni,

3/ niniejszego regulaminu.

§ 2

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5-10 cztonkéw, wybranych sposrdd cztonkow
Spoétdzielni przez czesci Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg ztozy¢ pisemne oswiadczenie na
okoliczno$¢ przestrzegania przepisoOw ustawy Prawo Spotdzielcze, ustawy o
spotdzielniach mieszkaniowych, postanowien statutu spotdzielni 1 przepisow
wydanych na jego podstawie, a w szczegdlnosci, ze nie zalegaja z zadnymi optatami
wobec Spotdzielni, ze posiadajg zadowalajacy stan zdrowia, umozliwiajacy prace w
Radzie Nadzorczej, ze nie prowadzg dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni,
ze spelniajg inne warunki okreslone w w/w przepisach prawa oraz ztozy¢
zaswiadczenie, ze nie byli karani za popehienie przestepstwa.

3. Obowigzek okreslony w ust. 2 trwa przez calg kadencje cztonka Rady 1 na zadanie co
najmniej 1 cztonka Rady oswiadczenie badz zaswiadczenie musi by¢ przedtozone
ponownie w razie, gdy istniejg powazne watpliwosci co do tresci oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

4. Podanie nieprawdy w o$swiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 2 moze spowodowac
odpowiedzialno$¢ karng. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o ukaraniu badz
brak informacji z w/w Rejestru powoduje utrat¢ mandatu cztonka Rady, o ktorej
mowa w § 3 ust. 2 pkt 5 Regulaminu.

5. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu



1

2.

3.

Spoétdzielni ani cztonkiem Rady Nadzorczej 1 pracownikiem Spétdzielni. W
razie konieczno$ci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
cztonkow do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu, okreslajac
jednoczesnie czas trwania zastepstwa 1 czynnos$ci oraz zakres spraw, ktorych
ono dotyczy.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogg si¢ zajmowac interesami

konkurencyjnymi wobec Spotdzielni.

. Kadencja Rady trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ w roku, w ktorym rozpoczety si¢

wybory od dnia nastepnego po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia, a
konczy si¢ po trzech latach w dniu po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia.

. Czlonkiem Rady Nadzorczej nie mozna by¢ dtuzej niz przez dwie kolejne

kadencje. Ponowny wybor tego samego czlonka Rady Nadzorczej jest
mozliwy po przerwie jednej kadencji.

. Jezeli cztonkiem Spotdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze

by¢ wybrana osoba fizyczna nie bedaca cztonkiem Spotdzielni, ustanowiona
w tym celu przez osobe¢ prawna.

§ 3

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uplywem kadencji, na ktérg

zostat wybrany.

Utrata mandatu czlonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji nastepuje

w przypadkach:

1/ odwotania wigkszoscig 3/4 przez organ, ktdry dokonat wyboru,

2/ zrzeczenia si¢ mandatu,

3/ ustania cztonkostwa w Spotdzielni,

4/ pogorszenia si¢ stanu zdrowia w stopniu uniemozliwiajagcym prace
w Radzie Nadzorczej,

5/ nie ztozenia oswiadczenia i zasdwiadczenia, o ktorych mowa w § 81
ust. 9-11 statutu,

6/ naruszenia obowigzkow, o ktorych mowa w § 83 ust. 21 § 100 ust. 2 1 3 statutu,

7/ zaistnienia sytuacji okreslonej w § 81 ust. 5 1 6 statutu,

8/ odwotania pelnomocnika przez osob¢ prawna,

9/ utraty tytutu prawnego do lokalu.

Utrata mandatu, o ktorej mowa w przypadkach okreslonych w §3 ust. 2 pkt

2-9 nastgpuje w trybie § 99 ust.2 statutu.

4. Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktory utracit mandat, wchodzi

kandydat, ktory w wyborach do Rady Nadzorczej uzyskal w kolejnosci
najwickszg liczbe glosow, a w przypadku braku takich kandydatow,
najblizsze ~ Walne  Zgromadzenie  Czlonkéw  dokonuje  wyboru
uzupehiajacego do sktadu Rady Nadzorcze;.

W tym przypadku kadencja nowo wybranego cztonka Rady Nadzorcze]
konczy si¢ wraz z uptywem kadencji catej Rady Nadzorcze;.

Szczegotowe zasady przeprowadzania wyborow okresla regulamin Walnego -
Zgromadzenia Cztonkow.



§ 4

Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej w szczegdlno$ci nalezy:
1/ uchwalanie planow gospodarczych i1 programdéw dziatalno$ci spotecznej 1
kulturalnej,
2/ nadzor 1 kontrola dziatalno$ci Spotdzielni poprzez:
a/ badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
b/ dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielni¢ jej zadan
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania praw
jej cztonkow
¢/ przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
wnioskow organdw Spoldzielni 1 jej cztonkow;
3/ podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzania nieruchomos$ci oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j,
4/ podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystgpowania z nich,
5/ rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Spoétdzielni,
6/ sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow sprawozdan, w
szczegoOlnosci zawierajacych wyniki kontroli 1 wystepowanie z wnioskiem
do Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw o udzielenie cztonkom Zarzadu
absolutorium z dzialalnosci za dany rok kalendarzowy.
7/ ocena sprawozdan finansowych Zarzadu,
8/ podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych
mig¢dzy Spoldzielnig a cztonkami Zarzadu oraz reprezentowania Spotdzielni
przy tych czynnosciach. Do reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch
cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych,
9/ uchwalanie regulaminu Zarzadu,
10/ uchwalanie zasad rozliczania kosztéw budowy,
11/ uchwalanie zasad rozliczania kosztow poniesionych na modernizacje
budynkow,
12/ uchwalanie zasad rozliczania energii cieplnej zuzytej na cele centralnego
ogrzewania i podgrzania wody,
13/ uchwalanie regulaminu szczegotowych zasad gospodarki zasobami
mieszkaniowym i ustalanie wysokosci optat za lokale,
14/uchwalanie regulaminu uzywania lokali oraz porzadku domowego
I wspoélzycia mieszkancow,
15/powotywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu oraz zawieranie i
rozwigzywanie umow o prace z czlonkami Zarzadu,
16/rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,
17/podejmowanie uchwal w przedmiocie umarzania
niesciggalnych wierzytelnosci w Spotdzielni,
18/podejmowanie uchwal w sprawie wnoszenia aportu rzeczowego
do jednostek gospodarczych, ktorych cztonkiem badz udzialowcem
jest Spoétdzielnia,
19/podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia lub wykreslenia z rejestru



cztonkow Spoéidzielni,

20/podejmowanie uchwatl w sprawie przeprowadzenia lustracji i
uczestniczenie w czynnos$ciach lustracyjnych Spétdzielni oraz
nadzorowanie wykonania zalecen polustracyjnych,

21/uchwalanie regulamindéw komisji Rady,

22/uchwalanie innych regulaminéw w zakresie okreslonym przez statut badz
obejmujacych zakres kompetencyjny Rady, gruntow Spotdzielni, garazy,

23/ustanawianie pelnomocnika, gdy Zarzgd wytoczy powodztwo o uchylenie
uchwaly Walnego Zgromadzenia,

24/uchwalanie wysokos$ci optat za wynajem lokali uzytkowych,

25/ustalanie zasad zaliczania cztonkéw do poszczegolnych czgsci Walnego
Zgromadzenia,

26/zwotywanie Walnego Zgromadzenia na warunkach okreslonych w statucie,

27/inne dziatania wymienione w statucie lub ustawie.

§ 5

1. W celu wykonanie swoich zadan Rada Nadzorcza, moze zada¢ od Zarzadu,
czlonkow 1 pracownikow Spoétdzielni wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien,
przegladac¢ ksiggi 1 dokumenty oraz sprawdzac¢ bezposrednio stan majatku
Spotdzielni.

2. Dokumenty oraz informacje wynikajace z dokumentow, o ktorych mowa w
ust. I, nie moga by¢ udostepniane przez cztonkow Rady Nadzorczej osobom
trzecim.

3. Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek ochrony informacji powzietych w
zwigzku z wykonywaniem zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1 i do zachowania
w tajemnicy wszelkich danych zawartych w dokumentach sporzadzanych i
gromadzonych przez Spoldzielnie¢ a w szczegdlnosci w aktach
cztonkowskich, administracyjnych i osobowych, stanowigcych dane
osobowe w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, a

takze dotyczacych sytuacji finansowej 1 gospodarczej Spotdzielni oraz
zobowigzan wobec jej kontrahentow.

4. Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

5.Roczne sprawozdanie Rady zawierajace oceng¢ wynikow dzialalnos$ci
Spotdzielni podpisywane jest wedtug zasad okreslonych w § 10 ust.2
niniejszego regulaminu.

§ 6

1. Czlonek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spotdzielni za szkodg
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami statutu Spotdzielni, chyba, ze nie ponosi winy.

2. Do odpowiedzialno$ci cztonkow Rady Nadzorczej maja odpowiednie



zastosowanie przepisy kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci materialne;j
pracownikow.

§ 7

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
W razie jego nieobecnosci - zastepca przewodniczacego, co najmniej raz na
kwartat.

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej po wyborach catego sktadu Rady,
w celu ukonstytuowania si¢ Rady Nadzorczej, Zarzad zwotuje nie
pOzniej niz, w ciggu 21 dni od daty odbycia ostatniej czesci Walnego
Zgromadzenia. Prezes Zarzadu przeprowadza wybory przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

. Na wniosek czlonka Rady Nadzorczej, odwolanie wybranego cztonka z
funkcji przewodniczacego Rady Nadzorczej i powotanie nowego
przewodniczacego moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek co najmnie;j
1/2 cztonkéw Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu w terminie 4
tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

. W posiedzeniu Rady Nadzorczej 1 Komisji moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym czlonkowie Zarzadu oraz inni zaproszeni goscie.

. Czlonek Rady Nadzorczej, ktéry nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu jest
zobowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢.

§ 8

. Termin 1 porzadek posiedzenia ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
W razie jego nieobecnosci - zastgpca przewodniczgcego w uzgodnieniu z
Zarzadem Spotdzielni.

. Na wniosek uprawnionych do zadania zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej w mysl § 7 ust. 4, w porzadku obrad powinny by¢ zamieszczone
proponowane przez nich tematy.

. Zawiadomienie o0 terminie posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z porzadkiem
obrad dore¢cza si¢ cztonkom Rady przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
W miar¢ mozliwosci do zawiadomienia powinny by¢ dotaczone projekty
uchwal i inne materiaty w sprawach, ktore beda przedmiotem posiedzenia
Rady Nadzorczej.

. Na posiedzeniu, przed zatwierdzeniem porzadku obrad, cztonek Rady
Nadzorczej lub obecny na nim cztonek Zarzadu moze zgtosi¢
przewodniczgcemu Rady umotywowany wniosek o uzupetnienie porzadku
obrad.

§ 9



1.Uchwaly Rady Nadzorczej sa wazne, jezeli zostaly podjete w obecnosci
wiekszosci jej cztonkdéw, w tym przewodniczacego Rady lub jego zastepcy.

2.Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg
wickszoscig gtosow, chyba, ze przepisy nadrzedne lub statut postanawiaja
inaczej.

3.Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bra¢ udziatu w glosowaniu, ktore
dotyczy wylacznie jego.

4.Uchwaty w sprawach osobowych powinny by¢ podejmowane w glosowaniu
tajnym.
Przy rownej ilosci glosow, decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub w razie jego nicobecnosci - do zastepcy przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

5.Przy odwotywaniu przez Rade¢ Nadzorczg cztonka Zarzadu przyjmuje sig, iz
uchwata zostaje przyjeta przy peinej obecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej,
wickszos$cig 3/4 biorgcych udziat w glosowaniu. Glosy wstrzymujace i
przeciw odwolaniu zlicza si¢ razem.

6.Uchwaly Rady Nadzorczej sa podpisywane przez przewodniczacego Rady
wzglednie zastgpce przewodniczacego oraz wyznaczonego cztonka Rady.

§ 10

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2. Protokoly posiedzen podpisuja dwaj cztonkowie Rady Nadzorczej, w
tym: przewodniczacy Rady wzglednie zastepca przewodniczacego
oraz wyznaczony cztonek Rady.

§ 11

=

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Komisje Rewizyjng a takze moze
powota¢ inne komisje state lub czasowe.
W sklad innych komisji moga wchodzi¢ czlonkowie Spoétdzielni spoza Rady
oraz - stosownie do potrzeb - osoby nie bedace cztonkami Rady. Komisjom
tym przewodnicza jednak cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

2. Zakres dziatania komisji okresla regulamin komisji zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

§ 12

1. Cztonkom Rady Nadzorczej za posiedzenie przystuguje wynagrodzenie W
wysokosci:
a) dla przewodniczacego - 40%,
b) dla cztonkoéw Rady, bedacych jednoczesnie cztonkami komisji — 50%,
c) dla pozostatych cztonkow — 30% obowigzujacego  najnizszego



wynagrodzenia ogtaszanego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyplacane jest w formie
miesi¢cznego ryczattu, na podstawie listy obecnosci osob bioracych udziat w
posiedzeniu, bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen, przy czym warunkiem
wyplaty tego wynagrodzenia jest udziat cztonka organu w kazdym posiedzeniu
w danym miesigcu.

3. Swiadczenia okre$lone w ust. 1 lit. b) wyptacane sa cztonkom Komisji
rewizyjnej - nie wiecej jak za 4 miesigce w roku a cztonkom Komisji
Technicznej - nie wigcej jak za 10 miesiecy w roku, pod warunkiem udziatu we
wszystkich posiedzeniach Rady 1 Komisji w miesigcu, za ktory przystuguja. W
przypadku uczestnictwa tylko w czesci posiedzen, wyptacane sa $wiadczenia,

jak w ust. 1 lit. ¢)
4. Niezaleznie od §wiadczen okreslonych w ust. 1 cztonkom Rady Nadzorcze;j

wyjezdzajacym poza miejsce statego zamieszkania w zwigzku z pracg w
Radzie Nadzorczej, przystuguje zwrot kosztow przejazdu, noclegow oraz
diety zgodnie z ogdlnie obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

Regulamin Rady Nadzorczej zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw w pieciu
czgsciach uchwalg nr 7/2014 w dniach 11.06.2014, 12.06.2014, 24.06.2014, 25.06.2014,

26.06.2014r.



